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»Priestor pre Vasu prilezitost™

»1ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia“

Tlaova sprava

Dna 9. marca 2009 bola zahajena realizécia projektu s nazvom ,Budovanie ludskych kapacit
zamestnancov obce Golianovo a partnerov®. Tento projekt realizuje obec Golianovo (www.golianovo.sk)
spolu s desiatimi partnerskymi obcami (Babindol, Cechynce, Dolné Obdokovce, Klasov, Maly Cetin,
Pana, Pohranice, Velky Cetin, Velky Lapas a Vinodol), ktoré su clenmi Regionalneho zdruzenia Dolné
Nitra (okres Nitra, Nitriansky samospravny kraj).
Cielovymi skupinami su zamestnanci zapojenych samosprav a starostovia obci.
Projekt bude realizovany prostrednictvom 8 vzdelavacich aktivit — modulov a vypracovania Stratégie
rozvoja [udskych zdrojov a planov vzdelavania na obdobie 2010-2015 a dvoch podpornych aktivit-
riadenie projektu a informovanost, publicita.
Vzdelavacie aktivity sa budu realizovat v priebehu 15 mesiacov trvania projektu (marec 2009 az ma;
2010) v obci Golianovo, kde prijimatel zabezpeci priestory na vzdelavanie. Jednotlivé vzdelavacie
moduly su zamerané na:

1. ManaZérske minimum

2. Efektivnu komunikéciu predstavitelov samosprav s verejnostou

3. Projektovy manazment, marketingovy plan Gzemia

4. Pocitacové zruénosti

5. Verejné obstaravanie v praxi

6. Zaklady anglického jazyka

7. Rozvoj zamestnaneckych zru¢nosti

8.Zakladné principy celoZivotného vzdelavania
Partnerské samospravy sa budu zuc¢astriovat vzdelavacich aktivit projektu a budu sa podielat na
zabezpecovani publicity a informovanosti o realizovanom projekte.

Celkovy rozpocet projektu je 130 766 €, z toho vySka nenavratného finanéného prispevku je
124 228 € a prijimatel poskytne vlastné zdroje vo vyske 6 538 €.
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